
Inleiding
Voor U ligt het vrijwilligersbeleid van ZV Hoogland. Dit beleid is van kracht vanaf seizoen 2019/2020. 
Dit beleid is opgesteld door zowel het bestuur als de afdelingscoördinatoren. Een 
vertegenwoordiging van het bestuur en afdelingscoördinatoren is daarbij ook alle afdelingen langs 
gegaan om in gesprek te gaan over het vrijwilligersbeleid. Deze input is verwerkt in een concept-
vrijwilligersbeleid waar alle leden nog de mogelijkheid hadden om op te reageren. Na verwerking van
de laatste input is het vrijwilligersbeleid eind seizoen 2018/2019 goedgekeurd door de ALV. 

ZV Hoogland is een vereniging waarbij het doel is dat plezier en sportieve activiteiten hand in hand 
gaan. Om dat te realiseren draait de vereniging op vrijwilligers. In dit vrijwilligersbeleid is getracht om
leden zoveel mogelijk de kans te geven om iets te doen wat het beste bij hem of haar past. 
Het hoofddoel van vrijwilligersbeleid is om voldoende vrijwilligers te hebben om de vereniging 
draaiende te houden. Indirect hopen wij ook meer betrokkenheid te creëren: Meer vrijwilligers 
betekent meer sociale contacten, wat plezier en gezelligheid bevorderd.

Uitgangspunten
- De bepalingen in dit document zijn van kracht met ingang van het seizoen 2019-2020.
- ZV Hoogland is een vereniging waarbij het doel is dat plezier en sportieve activiteiten hand in

hand gaan. Om dat te realiseren draait de vereniging op vrijwilligers. 
- Ieder lid, of ouder/verzorger van een lid, neemt een deel van de vrijwilligerstaken op zich.
- ZV Hoogland is naast een sportieve vereniging ook een sociale vereniging. Bij de verplichting 

van vrijwilligerstaken zal er dan ook rekening gehouden worden met de persoonlijke situatie.
Het bestuur beslist in individuele gevallen.

- Indien het lid door persoonlijke omstandigheden beperkt is in het doen van vrijwilligersbeleid
kan hij/zij dit aangeven aan het bestuur. Samen met het bestuur wordt dan gekeken naar 
een passende oplossing. Uitgangspunt blijft uiteraard wat wel mogelijk is.  

- ZV Hoogland zorgt voor de overdracht/opleiding/begeleiding van vrijwilligers indien dat 
nodig is voor uitvoering van de taak. 

Uitvoering
- Het bestuur is eindverantwoordelijke voor uitvoering van het vrijwilligersbeleid.
- Het bestuur is verantwoordelijk voor de coördinatie van vrijwilligers. Zij kan een gedeelte van

deze taken delegeren naar bijvoorbeeld afdelingscoördinatoren. 
- Afdelingscoördinatoren zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken voor hun 

eigen afdeling.
- Afdelingscoördinatoren en activiteitencommissie leveren input aan en ondersteunen, het 

bestuur in de uitvoering en coördinatie van vrijwilligers(beleid).
- Het bestuur creëert één aanspreekpunt voor vrijwilligers en andere belanghebbende leden 

waar zij vragen, opmerkingen en ideeën kwijt kunnen met betrekking tot vrijwilligers.
- Bij aanmelding wordt het vrijwilligersbeleid naar de (ouders/verzorgers van) het lid 

verstuurd. Indien met zich niet kan vinden in het vrijwilligersbeleid kan de aanmelding 
ongedaan gemaakt worden.

- Voor nieuwe leden geldt een vrijstelling van een half jaar. Op deze manier kan hij/zij de 
vereniging leren kennen en ontdekken welke taken het beste bij hem/haar passen.

Leeftijden
- Indien het lid met ingang van het seizoen nog niet de leeftijd van 16 jaar heeft bereikt dienen

de ouders/verzorgers invulling te geven aan het vrijwilligerswerk.
- Indien het lid met ingang van het seizoen de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt, wordt 

verwacht dat hij/zij zelf het vrijwilligers uitvoert. 
- Indien het lid met ingang van het seizoen 16 of 17 jaar is, kan zowel de ouder/verzorger als 

het lid zelf het vrijwilligerswerk uitvoeren.



Leden zonder een startvergunning
- Ieder (ouder/verzorger van een) lid voert een bepaald aantal taken uit. Dit wordt 

bijgehouden door middel van een puntensysteem. Hoe meer tijd een taak in beslag neemt, 
hoe meer punten hier aan toegekend worden. Hierbij staan twee punten voor ongeveer een 
dagdeel aan werk (4 tot 5 uur).

- Per jaar moeten voor een individueel lid vier punten worden behaald. Indien er meerdere 
personen vanuit één huishouden lid zijn geldt het volgende aantal punten:

Aantal leden Punte
n

1 4
2 6
3 en meer 8

- Het is mogelijk om het aantal punten te verdelen over de diverse personen binnen één 
huishouden. 

- Indien een lid voor een half jaar punten moet hebben, geldt de helft van het aantal punten
- Punten van vorig seizoen worden niet meegenomen.
- Per half jaar (rond september en februari) wordt er een lijst rondgestuurd met taken, 

inclusief toelichting, waarop ouders/verzorgers en leden zich kunnen inschrijven en 
eventuele voorkeuren kan aangeven. 

- De definitieve indeling wordt gemaakt door het bestuur (in overleg met 
afdelingscoördinatoren, activiteitencommissie en overige belanghebbende commissies). 

- Het lid is zelf verantwoordelijk om zich voor voldoende taken in te schrijven. Het bestuur 
stuurt na de laatste mogelijkheid tot inschrijven een reminder aan alle leden met 
onvoldoende punten.

- Indien er verwacht wordt dat taken voor een volledig seizoen vervuld worden dan zal dat 
aangegeven worden. 

- Indien een lid of ouder zelf ideeën heeft om zijn vrijwilligersrol in te vullen kan, in 
samenwerking met het bestuur, gekeken worden wat de mogelijkheden zijn en welke punten
er worden toegekend aan de werkzaamheden. Het initiatief van bovenstaande kan ook bij 
het bestuur liggen. 

Leden met startvergunning
Van leden met een startvergunning wordt een extra inzet gevraagd. Voor hen geldt niet het 
puntensysteem maar een aangepaste regeling. Het vrijwilligerswerk voor leden met een 
startvergunning kan op verschillende mogelijkheden ingevuld worden, waarbij onderstaande als 
uitgangspunt wordt gehanteerd. 
In overleg met het bestuur wordt de invulling van het vrijwilligerswerk op een andere manier 
ingevuld.

Leden waarvan de ouders/verzorgers het vrijwilligerswerk doen
Het fungeren als official bij zwemwedstrijden:

a. Eén van de ouders/verzorgers wordt geacht om de klokkerscursus te volgen en 
minimaal vier wedstrijden per seizoen te klokken. De tijdsinvestering voor de 
klokkerscursus zelf wordt gezien als twee wedstrijden.

b. Indien er meerdere leden in één huishouden wonen, van 16 jaar of jonger, welke in 
deze categorie vallen, geldt een minimum van vijf wedstrijden. Ongeacht of de 
andere leden wel of geen startvergunning heeft

c. Per half jaar (in september en februari) wordt er een lijst rondgestuurd met 
wedstrijden waarop klokkers zich kunnen inschrijven. Definitieve indeling wordt 
gemaakt door de inschrijvers.



Leden die zelf het vrijwilligerswerk uitvoeren
Het lid (van 16 jaar of ouder) geeft minimaal één keer in de twee weken training en helpt zo nodig 
met het begeleiden van wedstrijden.

Vrijwilligersvergoeding
- Vrijwilligers werken op vrijwillige basis. Eventuele kosten (met uitzondering van reiskosten) 

kunnen gedeclareerd worden bij de penningmeester. ZV Hoogland betaalt alle uitgaven van 
de vrijwilliger, behalve eventuele reiskosten, terug aan de vrijwilliger.

- Indien de vrijwilliger het nodig acht om uitgaven te doen om de vrijwilligerstaken uit te 
voeren zal wel vooraf toestemming van het bestuur nodig zijn.

- In het geval van opleidingen kan het bestuur nadere afspraken maken met het lid over 
bijvoorbeeld een terugbetalingsregeling.

- In enkele gevallen zal een vrijwilligerstaak meer tijd kosten dan verwacht mag worden van 
een lid. De norm is hierbij ca. meer dan twee uur per week. De volgende taken vallen in ieder
geval hier onder:

o De hoofdtrainer
o De afdelingscoördinatoren
o Bestuursleden
o Trainers welke minimaal één training per week aan de kant staan

- Het bestuur kan deze vrijwilligers een periodieke vergoeding toekennen. Het bestuur kan er 
ook voor kiezen om op incidentele basis een vergoeding toe te kennen aan een lid welke 
taken verricht die niet onder bovenstaande groepen valt. Elke vrijwilligersvergoeding wordt 
in overleg met de betreffende vrijwilliger bepaald. 

- Het bestuur reserveert jaarlijks een bedrag voor de vrijwilligersvergoeding en eventuele 
uitgaven door vrijwilligers.

Vrijwilligerspremie
- Indien de ouders/verzorgers en/of zwemmers aangeven geen vrijwilligerstaken te willen 

doen wordt er een vrijwilligerspremie in rekening gebracht. De vrijwilligerspremie is € 50,00 
per persoon per jaar. Indien er meerdere personen in één huishouden lid zijn geldt het 
volgende bedrag: 

Aantal leden Zonder 
startvergunnin
g

Met 
startvergunnin
g

1 € 40,00 € 50,00
2 € 60,00 € 75,00
3 en meer € 80,00 € 100,00

- De vrijwilligerspremie wordt bij de tweede incasso van het jaar in rekening gebracht.


